
新型コロナウイルス対応フローチャート（スタッフ用） 

＜スタッフに症状がある場合の対応フロー＞ 

 

 

 

＜スタッフが検査陽性者となった場合の対応フロー＞ 

 

              症状あり              症状なし 

 

 

 

＜スタッフが有症状等と同居・接触した場合の対応フロー＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

追記：① 保健所から別途指示がある場合は、管理者との協議が必要となる。 

   ② 〇日目の判断は、初日を 0日として計算する。 

 

＊お互いマスクなしで、患者と１ｍ以内の距離で、かつ１５分以上会話や食事を行った。 

 

   

検査陽性者 

発熱がなく、症状が軽快したら 

発症した日から 10日目から勤務可 

（コロナ関連の検査結果は求めない） 

コロナウイルス感染症患者 

（PCR検査 or抗原検査、陽性者） 

同居・接触の場合＊ 

濃厚接触者と同居・接触の場合 

発熱や風症状の人と 

同居・接触の場合 

濃厚接触者の待機期間はエッセンシャルワーカーの基準を運用

し、5日目までは。①、②のような始業前抗原検査を行い陰性な

らその日の勤務は可能とする。 

① 最終接触日から 1～3日間は毎日始業前抗原検査を実施する 

② 最終接触日から 5日目までは最低 2回の始業前抗原検査を実

施する 

③ 最終接触日から 6日目からは抗原検査なしで勤務可とする 

2020.03.18策定 

2020.12.07改定 

2021.08.23改訂 

2022.01.19改訂 

2022.01.31改訂 

2022.02.01改訂 

2022.07.06改訂 

2022.07.25改訂 

各自で健康管理を行い、自身に症状がなければ勤務可能 

（濃厚接触者と同居している場合は、同居者の健康管理も行う） 

自身に症状がなければ勤務可能 

（コロナ関連の検査結果は求めない） 

検査した日から 7日目から勤務可 

（コロナ関連の検査結果は求めない） 

咳、倦怠感、37.5度以上の発熱 

味覚障害等の症状出現 

24時間解熱していて症状がなくなれば勤務可 


