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☎046（855）3911

社会福祉法人

みなと舎

生活介護事業、医療
型障害児者施設など
16の事業を展開中。

みなと舎
の新入職
職員研修

詳しくは ☎046（855）3911 または ホームページ（右記二次元コード）

事業所見学会＆就職説明会
11/23（木・祝）・30㈭・12/6㈬・16㈯・21㈭

みなと舎の日常を公開しています。

メンバーさんを知ってほしい...

どんな支援をしているのか見てほしい...

研究会のメニュー社会福祉法人みなと舎では、入職から
半年ほど仕事を経験した頃に実施する
新入職員研修がある。今年度は９月に
法人内の新入職員18名を対象に開催。
みなと舎が目指す、メンバーさんの「人
生支援」の取組みや方向性の意思統一
を図る研修会となる。

・動画「みなと舎を知る」
・講義①「私たちに求められる役割」
・講義②「意思決定支援とメンバー中心支援」
・グループワーク
  「今の自分を振り返る、明日の自分を想像する」
・新入職員より報告
  「入職して学んだこと」　　他

みなと舎の職員がチームとなって
目指すメンバーさんの「人生支援」。
みなと舎では、支援スタッフ、看護スタッフ、医師、
など多職種のスタッフが、それぞれ仕事の役割
は違うが、同じ目標のためチームとして働く。
今回の研修会でも、新卒・中途・医師などの１年
目の職員が一緒に参加して、議論をかわした。

入職してからの自身を
振り返ることができた。

メンバーさんの社会
生活についてあらためて
考えるきっかけとなった

職種の違うスタッフ
の経験談が聞けて
良かった。

「自分が楽しんで取り組めて
いたら、メンバーさんも楽しい
気持ちになってくれる」が

目からウロコ

メンバーさん中心
支援の考え方を
再確認できた

研修に
参加した

スタッフの声...

はまかぜ（横須賀・三浦・湘南版）（無料）2023年 11月 1 0 日号（金曜日） （月刊第 1084号）


